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COMUNA PAULESTI
CONSILIUL LOCAL

'S
HOTARAREA NR. ’;]9
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza carora primarul comunei
Paulesti numeste si elibereaza din functie administratorul public.

Avand in vedere :

-Nota de fundamentare a primarului comunei Paulesti privind aprobarea criteriilor,
procedurilor si atributiilor specifice in baza carora primarul comunei Paulesti numeste si elibereaza din
functie administratorul public;

- Avizului favorabil al Comisiei nr. 3 a Consiliului Local al comunei Paulesti;

-Prevederile art.112 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

-Tinafld conrt) de Hotararea nr. /.9 / a? ? 0':9 W‘g Consiliului Local al comunei Paulesti prin
care s-a aprobat infiintarea postului de administrator public al comunei Paulesti;

-Luand in consideratie prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

in temeiul art.45 (1), art.115 (1) lit.b din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAULESTI
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice in baza carora

primarul comunei Paulesti numeste si elibereaza din functie administratorul public.
(2) Criteriile, procedurile si atributiile specifice mentionate la alin.1 sunt

cuprinse in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Primarul comunei Paulesti si
Compartimentul resurse umane din cadrul Primariei comunei Paulesti

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la cunostinta celor interesati de catre
secretarul comunei Paulesti.

Data in Paulestiazi__ 2!. /0. 2012
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CONSILIUL LOCAL PAULESTI

Anexa la

Hotarareil ?r. ‘%
din_ A1 10017

Criteriile, procedurile si atributiile specifice in baza carora primarul Comunei Paulesti numeste
si elibereaza din functie administratorul public

I. Criterii generale:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul stabil in Romania;

b) cunoaste limba roména scris si vorbit;

¢) are capacitatea deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale, eliberata de medicul de familie;

e) nu are antecedente penale;

f) nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

h) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care a face-o incompatibild cu exercitarea
functiei de administrator public, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Criterii specifice:

a) studii superioare de lungad duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniile:
economic, administrativ, juridic, tehnic ;
b) studii postuniversitare in domeniul managementului sau studii de masterat;
¢) cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;
d) experienta in administratia publica locald, minim 5 ani;
e) abilitati, calititi si aptitudini necesare: organizare si coordonare, analiza si sinteza, planificare si
actiune strategicd, control si depistare a deficientelor, rezolvarea eficientd a obiectivelor si
problemelor;
f) abilitati de comunicare orala si scrisa
g) abilitati de lucru eficient in echipa, atét ca lider, cat $i ca membru al acesteia si 0 buna capacitate de
relationare cu superiorii, colegii, subordonatii i publicul general
h) bune abilitati in gestionarea resurselor umane
i) capacitate de consiliere i indrumare
j) abilitati de mediere si negociere
k) capacititi de gestionarea eficientd a resurselor alocate.
I) disponibilitate pentru deplasari, delegatii:
m) disponibilitate pentru program de lucru prelungit.
n) experientd in urmatoarele domenii de activitate :
-de investitii;
- administratie publica.



prevederile Horararii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadrd._privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugerat platit din fonduri publice.

Procedura de eliberare din functie, incetarea contractului individual de munca, concedierea
pentru motive care tin sau nu tin de persoana salariatului, demisia, este reglementata de prevederile din
legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile administratorului public

Administratorul public poate indeplini in baza unui contract de management, incheiat in acest
sens cu primarul comunei Paulesti, atributii de coordonare a aparatului de specialitate si/ sau a
serviciilor publice de interes judetean.

Primarul comunei Piulesti poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.



